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PRO INTEGRITU NASI SPOLECNOSTI A
BEZPECNOST NASICH ZAMESTNANCU

Hans-Christian Schneider
generalni feditel a ¢len spravni rady skupiny Ammann

«V etickém kodexu jsou obsazeny nase etické zasady v oblasti obchodniho styku. V
globalnim prostfedi pIném vyzev chceme jednat v souladu s témito zasadami jako
odpovédna spolec¢nost a takto chceme byt i vnimani. Zaméstnancim slouzi eticky kodex
jako podklad pro vykon trvale kvalitni a dvéryhodné odvadéné prace. Eticky kodex je
podstatnym zakladnim pilifem pro dalsi rozvoj nasi spole¢nosti a podporuje korektni a
odpovidajici chovani ve vSech obchodnich situacich.

Realizace etického kodexu zajisti trvalou Uspésnost nasi spolecnosti. Skutecny respekt
ke kazdému jednotlivci i k okoli a Zivotnimu prostfedi je pfedpokladem pro hospodafsky
proziravé konani a jednani. Za tento zakladni princip se zasazuji spolecné s mymi
zaméstnanci.»
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Spravni rada Ammann Group vydava pro veskeré tuzemské i zahranicni soucasti
a spolecnosti v ramci koncernu nasledujici eticky kodex:

STANOVENI NASICH CiLU

Zaméstnanci Ammann Group se ve svych obchodnich a osobnich vztazich k zdkazniklm,
dodavateldm, smluvnim partnerim, konkurentlim, uraddm, kolegynim a kolegdm,
nadfizenym/zaméstnavatelim a investordm vyznacuji vysokymi etickymi standardy.

NASE ZASADY

—_

o g W N

9.

DODRZUJEME LIDSKA PRAVA

DODRZUJEME ZAKONY A PREDPISY.

NEPRIJIMAME ZADNE PROTIPRAVNI VYHODY A ANI JE NEPREDAVAME DAL.
RESPEKTUJEME PRAVA TRETICH 0SOB A JEJICH CEST.

S CITLIVYMI DATY A INFORMACEMI NAKLADAME ZASADNE DUVERNE.

INFORMUJEME NADRIZENE 0 NEOBVYKLEM OBCHODNIM CHOVANI
SMLUVNICH PARTNERU A KONKURENTU.

CELE SVE USILI VYNAKLADAME PRO BLAHO NASI VLASTNI FIRMY A CHOVAME
SE LOAJALNE.

OBCHODNI PODKLADY A MATERIALY VYTVARIME PECLIVE, NAKLADAME S
NIMI KOREKTNE A DUVERNE.

USILUJEME 0 OCHRANU ZIVOTNIHO PROSTREDI.

10. VSICHNI AKTIVNE PRISPIVAME K REALIZACI TOHOTO ETICKEHO KODEXU.

Apelujeme pfi dodrzovani zasad na vlastni odpovédnost kazdého zaméstnance a sazime
na jeho aktivni spoluplsobeni.

Nasledujici vysvétleni maji za kol usnadnit aplikaci etického kodexu v kazdodenni praci.
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ZASADA 1:
DODRZUJEME LIDSKA PRAVA.

Jsme si védomi odpovédnosti za dodrZovani
mezinarodné uznavanych lidskych prav.
Snazime se vyhnout spolutcasti na
porusovani lidskych prav. V ramci nasich
obchodnich aktivit a partnerstvi.

netolerujeme zadny druh nucené a détské
prace.

Dodrzujeme pracovnépravni pfedpisy,
zejména pokud jde o bezpelnost a
ochranu zdravi pfi praci a pracovni dobu.
Jakékoli pozivani alkoholu a drog na
pracovisti je zakazano.

Na pracovisti musi byt zajisténa osobni
integrita: nebudeme tolerovat rasovou,
jazykovou, genderovou, vékovou ani jinou
diskriminaci, sexualni obtézovani, nasili
nebo diskriminaci mensin.

Spole¢nost Ammann vyplaci mzdy v
souladu s trhem, a ocenuje tak vykonnost
svych zaméstnancl bez ohledu na jejich
pohlavi.

ZASADA 2:
DODRZUJEME ZAKONY A PREDPISY.

DodrZovéni zakond a zavaznych predpist
je zasadnim faktorem obchodni filozofie
nasi spolecnosti. Je dulezitou soucasti nasi
politiky rizika (Legal Compliance).

Zakony se v kazdé zemi odlisuji a

dochazi k jejich zménam. Na platnosti a
realizovatelnosti zde stanovenych zasad se
viak nic neméni.

Ne vSechny pravni oblasti, kterych se
tyka kazdodenni obchodni ¢innost, Ize v
nasledujicim vyctu vyjmenovat. Pfedevsim
dbame na nasleduijici:

Pracovni pravo: DodrZzujeme
pracovnépravni predpisy, zejména v
souvislosti s bezpecnosti prace a pracovni
dobou. Konzumace alkoholu a drog na
pracovisti je zakazana.

Je zarucena osobni integrita na pracovisti:
Netrpime a netolerujeme diskriminaci
kvali rase, jazyku nebo pohlavi,
prislusnosti k mensinam, ani sexualni
obtézovani a nasili.

Bezpecnost produktd: Bezpecnost
vyrabénych a dodavanych produktl a
rovnéz poskytovanych sluzeb je dana a
zarucena ustanovenimi specifickymi pro
oblast prdmyslu (v Evropé: CE shoda).
NaSe produkty dale splfuji poZzadavky,
které jsou na né kladeny z hlediska
ochrany Zivotniho prostredi a zdravi.

Konkurence: Ammann Group podporuje
svobodny obchod a konkurenci.

Konkuren¢ni pravo se lisi v zavislosti na
dané zemi. Bez ohledu na tyto rozdily je
zakazano uzavirat dohody, které se tykaji
naklad( a prodejnich cen, rozdélovani
vyrobnich kontingentd, trh a zékaznikd. V

Zadném pripadé nedovolené neupravujeme
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nabidky pro zakazniky. Stejné tak
nepfijimame od tfetich osob nebo
zaméstnancl aktudlnich nebo potencilnich
zakaznik{ ve vefejném nebo soukromém
sektoru darky, uplatky nebo jiné vyhody,
ani nic takoveho neposkytujeme
jmenovanym skupinam osob.

ZASADA 3:
NEPRIJIMAME ZADNE PROTIPRAVNI
VYHODY A ANI JE NEPREDAVAME DAL.

Vysoké etické standardy skupiny Ammann
vyZzaduji, aby nasi zaméstnanci nepfijimali
nezakonné vyhody ani pro sebe, ani pro
ostatni.

Pfi pfijimani pozvanek a dard od
dodavateld, konkurentli nebo zékaznikd
se proto musime vzdy ujistit, Ze jejich
pfijeti neovlivni nasi nezavislost nebo
svobodu jednani a Zze nebude v rozporu
se zasadami férovosti. Pokud by tomu tak
mélo byt, musime takova pozvani nebo
dary pratelsky, ale rozhodné odmitnout.
Jednorazové dary nebo upominkové
predméty ¢&i dary symbolické hodnoty
mohou byt pfijaty, stejné jako darky ke
zvlastnim pfileZitostem, které nepresahuiji
béZny rozsah. V téchto situacich
spoléhame na zdravy rozum nasich
zaméstnancd.

Zékaznikdm ani jinym tfetim stranam
neposkytujeme zadné vyhody, které
presahuji rozsah obvykly v obchodnim
styku.

ZASADA 4:
RESPEKTUJEME PRAVA TRETICH 0SOB
A JEJICH CEST.

Respekt k praviim a cti tfetich osob — at
zakaznikd, kolegyn a kolegl, dodavateld,
konkurentd, nebo Gfadd — patfi k nasim
zakladnim etickym hodnotam.

Je nutné respektovat zvyklosti a
tradice jinych zemi, stejné tak jako
pravidla spolecenského styku v pfipadé
zahranicnich obchodnich partnert a
zakaznikd.

ZASADA 5:
S CITLIVYMI DATY A INFORMACEMI
NAKLADAME ZASADNE DUVERNE.

Mezi citliva data a informace pocitame
veskeré osobni Udaje, obchodni a provozni
tajemstvi (nase vlastni i tfetich osob),
finan¢ni udaje a takové Udaje a informace,
s nimiz je kvdli jejich charakteru nutné
nakladat ddvérné.

Tretim osobam poskytujeme takova citliva
data a informace pouze po predchozim
zplnomocnéni, a pokud je zajiSténo, ze
tyto tfeti osoby budou rovnéz respektovat
ddvérnost dat a informaci.

V kontaktu s Ufady se chovame
kooperativné a transparentné.

V rozhodovani o spolupraci s médii,
v€etné vystupovani v socialnich
médiich, ma konecné slovo generalni
feditel. Jednotlivosti jsou stanoveny
kompetencnim diagramem.
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ZASADA é:

INFORMUJEME NADRIZENE

0 NEOBVYKLEM OBCHODNIM
CHOVANI SMLUVNICH PARTNERU A
KONKURENTU.

Pokud bychom se pfi nasi obchodni
¢innosti setkali s neobvyklym chovanim
konkurentd, smluvnich partnerd, uradd
nebo vlastnich zaméstnanct, uvédomime
o této skutecnosti nadfizena mista, pravni
oddéleni a/nebo obchodniho feditele
pfislusné firmy v ramci Ammann Group.

ZASADA 7:

CELE SVE USILi VYNAKLADAME
PRO BLAHO NASi VLASTNI FIRMY A
CHOVAME SE LOAJALNE.

Jako zaméstnanci Ammann Group
projevujeme vici svému zaméstnavateli
zakonem danou loajalitu. Vyhybame se
osobni a aktivni Ucasti na obchodech,
které znamenaji pfimou nebo nepfimou
konkurenci pro spole¢nost Ammann.

Pokud jsou rodinni pfisludnici
zaméstnanct cinni ve firmach, které
udrzuji se spole¢nosti Ammann
obchodni styky, nebo pokud muze
dojit ke konfliktdm z&jmda, je nutné tuto
skute¢nost ohlasit nadfizenému.

V pfipadé prijeti a vykonavani mandatu
ve prospéch tretich osob nebo zahajeni
odménované vedlejsi pracovni ¢innosti
je nutné pozadat o schvaleni nadfizena
mista a obdrZet jejich vyslovny souhlas.
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ZASADA 8:

OBCHODNIi PODKLADY A MATERIALY
VYTVARIME PECLIVE, NAKLADAME S
NIMI KOREKTNE A DUVERNE.

Z obecného pohledu uchovavame
obchodni podklady a materidly v souladu
se zakonnymi predpisy a zvyklostmi
platnymi v obchodni sfére. To se

tyka zejména zpUsobu a délky jejich
uchovavani.

Pfedchazime nedbalému nebo
nesrozumitelnému a nejednoznaénému
vytvareni podkladl. Je zakazano umysiné
vypracovavat nespravnou dokumentaci.

Veskeré obchodni, finan¢ni a technické
podklady vcetné dat ulozenych v
elektronické podobé predstavuji obchodni
tajemstvi; zachdzime s nimi ddvérné.
Informace tohoto druhu Ize predavat
tfetim osobam pouze v pfipadé, Ze to

pro realizaci nasich obchodU predstavuje
naprostou nezbytnost.

Chranime dusevni vlastnictvi Ammann
Group (patenty, ochranné znamky,
produktové znacky, atd.) a zabezpecujeme
je pred zneuZitim. Samoziejmé
respektujeme také dusevni vlastnictvi
jinych firem a spolec¢nosti.



ODPOVEDNOST ZAMESTNANCU
JEJI PLATNOVANI, PRESVEE
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ZASADA 9:
USILUJEME 0 OCHRANU ZIVOTNIHO
PROSTREDI.

Jsme ekologicky uvédoméla spolecnost,
ktera se zavazuje k Setrnému a
ohleduplnému vyuzivani energie

a pfirodnich zdrojud. Pfispivame k
minimalizaci spotfeby energie, vody a
chemickych latek vSeho druhu, jakoz i

ke snizovani emisi. Snazime se neustale
zlepSovat ekologické vlastnosti nasich
vyrobk a sluZzeb a peclivym postupem
zajistujeme nakup surovin v souladu s
predpisy. Skolime a zvy3ujeme povédomi
nasich zaméstnancl a také povzbuzujeme
nase zakazniky a dodavatele, aby

se chovali odpovédné k Zivotnimu
prostfedi. Snazime se dosahnout
udrzitelnosti vytvarenim rovnovahy mezi
ekonomickymi, environmentalnimi a
socialnimi aspekty.

ZASADA 10:
VSICHNI AKTIVNE PRISPIVAME K
REALIZACI TOHOTO ETICKEHO KODEXU.

Kazda zaméstnankyné a kazdy
zaméstnanec obdrzi jeden exemplar
tohoto etického kodexu. Vsichni nadfizeni
pracovnici jsou povinni zahrnout tento
eticky kodex do svého zaméstnaneckého
Skoleni. Jejich povinnosti je také
kontrolovat dodrzovani tohoto kodexu.

Z dodrzovani etického kodexu
nevznikaji zaméstnancdm v obecné
roviné Zadné nevyhody. Pokud by

viak takové nevyhody vznikaly, méze
kazdy zaméstnanec pocitat s podporou
spolecnosti.

Kazdy zaméstnanec je povinen nejen
dodrzovat eticky kodex ve svém vlastnim
poli plisobnosti. Je navic také povinen
upozornovat své kolegyné a kolegy, aby
ho dodrzovali.

Pokud je mu znamo, ze doslo k jednani

v rozporu s etickym kodexem, je

povinen tuto skute¢nost neodkladné
ohlasit nadfizenym mistim nebo pfimo
generalnimu fediteli. HIaSeni o porusovani
etického kodexu Ize zaslat také na
e-mailovou adresu codeofconduct@
ammann-group.com. Z tohoto takzvaného
Lwhistleblowingu” nesméji pro dotycného
zaméstnance vzniknout Zadné nevyhody.
Ammann Group zarucuje v ramci ochrany
osobni integrity, ze nevzniknou negativni
dusledky pro daného jednotlivce.

Jsme presvédceni o tom, Ze dlivéra je
zakladnim kamenem vztahu mezi vedenim
spolecnosti a zaméstnanci. Pokud vsak
budou zjisténa porudeni etického kodexu,
budou trestana.
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