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Codice di condotta per i fornitori del Gruppo Ammann e delle sue società in tutto il mondo 

1. Introduzione 

Il gruppo Ammann agisce in conformità con la legge e si 
attiene alle regole della concorrenza leale. Riportiamo 
fedelmente e manteniamo la nostra parola. Clienti soddisfatti, 
partner commerciali e dipendenti motivati, che si sentono 
legati all’azienda, sono il nostro punto di riferimento per un 
rapporto duraturo e di fiducia. In qualità di gruppo attivo a 
livello globale, ci impegniamo per la responsabilità sociale nei 
confronti della società e dei nostri dipendenti. Per noi 
sostenibilità ed etica sono elementi fondamentali per uno 
sviluppo di successo e a lungo termine. 

Pertanto, per un rapporto duraturo e sostenibile, richiediamo 
ai nostri fornitori di rispettare tutte le leggi applicabili nonché i 
principi stabiliti nel presente "Codice di condotta per i fornitori 
del Gruppo Ammann" (di seguito "SCoC") e di sollecitare 
altresì i propri fornitori e subappaltatori ad agire di 
conseguenza. Il rispetto di questo SCoC è una base 
importante per i futuri rapporti commerciali con i nostri fornitori. 

2. Diritti umani, condizioni sociali e di 
lavoro 

Il fornitore rispetta i diritti umani in accordo con la 
"Dichiarazione universale dei diritti umani" delle Nazioni Unite 
e rispetta e sostiene i principi del "Global Compact delle 
Nazioni Unite". Questi richiedono alle aziende di riconoscere, 
sostenere e mettere in pratica un insieme di valori 
fondamentali all’interno della loro sfera di influenza. 

Il Gruppo Ammann si aspetta il rispetto dei diritti dei dipendenti 
nazionali applicabili e il riconoscimento delle norme 
fondamentali del lavoro dell’Organizzazione internazionale del 
lavoro (ILO) nonché dei diritti stabiliti dall’Organizzazione per 
la cooperazione e lo sviluppo economico (OCSE). Inoltre, il 
fornitore deve rispettare i diritti dei lavoratori in materia di 
libertà di associazione, nonché gli standard e le linee guida 
applicabili a livello nazionale in materia di remunerazione e 
orario di lavoro. 

Il Gruppo Ammann non impiega bambini e richiede ai suoi 
fornitori di astenersi da qualsiasi forma di lavoro minorile. 
Inoltre, il fornitore deve rispettare tutte le linee guida nazionali 
applicabili a tale riguardo. 

Il fornitore si impegna altresì a non consentire alcuna forma di 
lavoro forzato od obbligatorio. 

Il fornitore deve attenersi alle linee guida del Gruppo Ammann 
per la protezione dei diritti umani. 

3. Salute e sicurezza sul posto di lavoro 

Il fornitore è tenuto a rispettare le norme nazionali applicabili 
in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro. 
Nel far ciò, il fornitore deve adottare misure, ad esempio sotto 
forma di formazione, per migliorare la sicurezza sul lavoro, 
prevenire le malattie professionali e ridurre al minimo i rischi 
per la salute e gli infortuni.  
Il fornitore deve rispettare le linee guida sulla salute e 
sicurezza sul lavoro del Gruppo Ammann. 
 

4. Qualità e sicurezza del prodotto 

Il Gruppo Ammann si aspetta dai suoi fornitori un chiaro 
impegno a fornire la massima qualità a prezzi ragionevoli 
nell’ambito di un rapporto basato sulla partnership. Il fornitore 
si impegna a rispettare tutti i requisiti specificati per i suoi 
prodotti e servizi. 

I prodotti e i servizi forniti dal fornitore devono essere sicuri e 
non devono mettere in pericolo l’uomo o l’ambiente; devono 
essere rispettate tutte le disposizioni di legge applicabili in 
materia di sicurezza del prodotto, etichettatura ed imballaggio. 
Il fornitore si impegna a comunicare chiaramente informazioni 
sull’uso sicuro e a richiamare in ogni momento l’attenzione sui 
pericoli che possono derivare dai suoi prodotti e servizi per le 
persone e l’ambiente. Le sostanze utilizzate devono essere 
sempre rintracciabili e deve essere disponibile la 
documentazione necessaria. 

5. Protezione sostenibile dell'ambiente e del 
clima 

La tutela dell’ambiente è parte integrante della cultura 
aziendale sostenibile del Gruppo Ammann. Per questo motivo, 
tutti i fornitori sono tenuti a ridurre al minimo i rischi per 
l’ambiente, a utilizzare le risorse naturali con parsimonia e 
rispettare le leggi e le normative ambientali nazionali 
applicabili. Ci si aspetta inoltre che il fornitore lavori per il 
miglioramento continuo dei propri processi e prodotti rilevanti 
dal punto di vista energetico ed ambientale, idealmente 
fornendo prova di adeguati sistemi di gestione per la 
protezione dell’ambiente e la gestione dell’energia (ad es. 
secondo la norma ISO 14001). A tal fine il fornitore deve 
attenersi alla direttiva sulla protezione ambientale del Gruppo 
Ammann. 

6. Antitrust e diritto della concorrenza, 
sanzioni ed embarghi 

Il fornitore si impegna a rispettare le leggi applicabili in materia 
di antitrust e diritto della concorrenza. 

Il fornitore deve garantire di rispettare sempre tutte le 
normative applicabili in materia di importazione ed 
esportazione e di agire in conformità con la legge per quanto 
riguarda prodotti e servizi provenienti da paesi soggetti a 
sanzioni o embarghi. 

7. Riciclaggio di denaro ed evasione fiscale 

Il Gruppo Ammann adempie ai suoi obblighi legali per 
prevenire il riciclaggio di denaro e richiede anche ai suoi 
partner commerciali di fare lo stesso. Questi ultimi devono 
rispettare in ogni momento le normative fiscali applicabili e non 
devono contribuire all’evasione fiscale da parte di dipendenti, 
clienti, fornitori, partner commerciali o terzi. Essi sono tenuti a 
garantire una contabilità corretta secondo standard 
riconosciuti. 

8. Evitare di conflitti di interesse, donazioni 
e proposte 

Il Gruppo Ammann prende tutte le decisioni commerciali sulla 
base di criteri oggettivi e non sulla base di interessi o rapporti 
privati. Ci si aspetta lo stesso dai fornitori. 

Il Gruppo Ammann è contrario a qualunque tipo di corruzione 
e non tollera alcuna violazione. Di conseguenza, il fornitore si 
impegna a non tollerare o a non impegnarsi in alcuna forma di 
corruzione o concussione, comprese offerte illegali di 
pagamento o simili incentivi per influenzare il processo 
decisionale. 

Eventuali regali, proposte e altri vantaggi da parte dei fornitori 
o dei loro agenti ai dipendenti del Gruppo Ammann devono 
essere mantenuti all’interno di un quadro socialmente 
accettabile, ragionevole e trasparente. Il fornitore o i suoi 
agenti non possono offrire, promettere o concedere vantaggi 
personali (proposte, regali e altri vantaggi) ai dipendenti del 

https://www.ammann.com/wp-content/uploads/esg_policies_human-rights_ghr-3064-01-it_230719.pdf
https://www.ammann.com/wp-content/uploads/esg_policies_human-rights_ghr-3064-01-it_230719.pdf
https://www.ammann.com/wp-content/uploads/esg_policies_health-and-safety_ghr-3063-00-it_230221.pdf
https://www.ammann.com/wp-content/uploads/esg_policies_health-and-safety_ghr-3063-00-it_230221.pdf
https://www.ammann.com/wp-content/uploads/esg_policies_environment_ghr-3062-00-it_230221.pdf
https://www.ammann.com/wp-content/uploads/esg_policies_environment_ghr-3062-00-it_230221.pdf
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Gruppo Ammann che, secondo una valutazione obiettiva, 
potrebbero avere un’influenza scorretta sulla condotta 
aziendale. Di regola non possono essere fatti regali o proposte 
a pubblici ufficiali. Ciò include tutti i dipendenti delle agenzie 
governative e delle aziende che sono sotto l’influenza del 
governo (ad esempio, tutti i dipendenti pubblici, nonché i 
dipendenti della polizia, dell’esercito, dei tribunali, delle 
autorità, delle scuole, degli ospedali statali, ecc.). 

9. Riservatezza, tutela della proprietà 
intellettuale e protezione dei dati 

Il fornitore deve rispettare e proteggere i diritti di autore del 
Gruppo Ammann o di terzi (ad es. informazioni riservate su 
progetti di ricerca e sviluppo, processi di produzione, piani 
aziendali, dati finanziari, strategie di marketing e di vendita, 
dati dei clienti, lanci sul mercato di nuovi prodotti e fusioni o 
acquisizioni di società) e richiederà ai propri dipendenti di fare 
altrettanto.  

I dati personali come nomi, numeri di telefono, indirizzi e-mail, 
ecc. possono essere trattati solo per lo scopo previsto e in 
conformità con le leggi applicabili e devono essere protetti di 
conseguenza da misure tecniche e organizzative. In tal modo, 
il fornitore deve rispettare i requisiti di tutte le leggi e i 
regolamenti applicabili in materia di protezione dei dati. 

10. Monitoraggio e rispetto dello SCoC e 
conseguenze di comportamenti scorretti 

L’obiettivo del Gruppo Ammann, in collaborazione con i suoi 
fornitori, è garantire che questo SCoC sia attuato in modo 
sostenibile lungo l'intera catena di fornitura.  

Il Gruppo Ammann si aspetta pertanto che i propri fornitori 
trasmettano i principi e i requisiti del presente SCoC ai propri 
subfornitori e si adoperino per garantire e monitorare la loro 
conformità ai contenuti ivi concordati. 

Al fine di verificare il rispetto dello SCoC, un revisore del 
Gruppo Ammann o una terza parte incaricata dal Gruppo 
Ammann può richiedere informazioni rilevanti per il Gruppo  
entro un ragionevole periodo di tempo e/o condurre un audit e 
previa consultazione. 

In caso di sospette violazioni del presente SCoC (ad es. 
segnalazioni negative dei media, segnalazioni di dipendenti, 
ecc.), il Gruppo Ammann si riserva il diritto di richiedere 
informazioni più dettagliate e, se necessario, di condurre audit. 

Il fornitore si impegna a supportare dette verifiche. Se il 
sospetto di una violazione dello SCoC è motivato o 
confermato, il fornitore deve attuare adeguate misure di 
miglioramento entro un ragionevole periodo di tempo in 
coordinamento con il Gruppo Ammann. 

Se tali misure non vengono attuate entro il periodo 
concordato, o se il Fornitore non rispetta generalmente le 
disposizioni del presente SCoC, ciò sarà considerato dal 
Gruppo Ammann come una compromissione sostanziale del 
rapporto contrattuale e della base del contratto. In tali casi il 
Gruppo Ammann o la rispettiva società del Gruppo si 
riservano pertanto il diritto di risolvere senza preavviso il 
contratto stipulato con il fornitore. In caso di violazione colposa 
delle disposizioni del presente SCoC con conseguenti danni, 
il Gruppo Ammann o la rispettiva società del Gruppo si 
riservano anche il diritto di richiedere il risarcimento dei danni 
al fornitore. 

11. Sistema di segnalazione 

Il Gruppo Ammann consente ai suoi partner commerciali di 
comunicare presunzioni di reati o comportamenti scorretti 
gravi, che potrebbero avere un impatto sul Gruppo, tramite un 
sistema di segnalazione all’indirizzo 
https://www.ammann.com/it/legal-notice/whistleblower-
online-reporting-form 
Il Gruppo Ammann non accetta alcuna forma di 
discriminazione nei confronti di persone che, in buona fede, 
hanno fatto una segnalazione motivata. 
Domande od osservazioni in materia di conformità possono 
essere inviate al seguente indirizzo 
 
Gruppo Ammann 
Ufficio Compliance 
Eisenbahnstrasse 25 
CH-4901 Langenthal 
Schweiz 
 
o via e-mail: codeofconduct@ammann.com 

12. Aggiornamento del codice di condotta 

Il "codice di condotta per i fornitori del Gruppo Ammann" è 
pubblicato all’indirizzo https://www.ammann.com/it/about-
ammann (nella sua versione attuale lo "SCoC"). 
Il Gruppo Ammann si riserva il diritto di rivedere regolarmente 
il presente codice di condotta e di adattarlo se necessario. 

 

https://www.ammann.com/it/legal-notice/whistleblower-online-reporting-form
https://www.ammann.com/it/legal-notice/whistleblower-online-reporting-form
https://www.ammann.com/it/about-ammann
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