Direktifler ve Sartnameler

AMMANN

Ammann Group ve Dunya Capindaki Sirketlerinin Tedarikgileri igin Davranig Kurallari

1. Giris

Ammann Grubu yasalara uygun hareket eder ve adil rekabet
kurallarina bagh kalir. Dirlstce haber yapar ve s6zimuzin
arkasinda dururuz. Memnun musteriler, is ortaklari ve
kendilerini girkete bagl hisseden motive calisanlar,
surddrilebilir ve giivene dayah bir iligki icin olgutimuazdir.
Kuresel capta faaliyet gosteren bir sirketler grubu olarak,
topluma ve galisanlarimiza karsi sosyal sorumlulugumuzu
yerine getirmeye kararliyiz. Bizim igin sirdurulebilirlik ve etik,
basaril ve uzun vadeli kalkinmanin temel unsurlaridir.

Bu nedenle, kalici ve surdurdlebilir bir iliski igin,
tedarikgilerimizden yururlikteki tum yasalarin yani sira bu
"Ammann Grubu Tedarikgileri i¢in Davranis Kurallari "nda
(bundan bdyle "SCoC" olarak anilacaktir) belirtilen ilkelere
uymalarini ve ayrica tedarikgilerinin ve alt ytklenicilerinin buna
gbre hareket etmelerini taahhut etmelerini istiyoruz. Bu
SCoC'ye uygunluk, tedarikgilerimizle olan is iligkilerimizin
devami igin 6nemli bir temel tegkil etmektedir.

2. Insan haklari, sosyal ve galisma kosullari

Tedarikgi, Birlesmis Milletler'in "insan Haklari Evrensel
Beyannamesi" uyarinca insan haklarina saygi gosterecek ve
"Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler Sézlesmesi" ilkelerine sayg!
duyacak ve destekleyecektir. Bunlar, sirketlerin etki alanlari
dahilinde bir dizi temel degeri tanimalarini, desteklemelerini ve
uygulamaya koymalarini gerektirir.

Ammann Grubu, ilgili gegerli ulusal ¢alisan haklarina
uyulmasini ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) temel
calisma standartlarinin yani sira Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiiti (OECD) tarafindan belirlenen haklarin
taninmasini beklemektedir. Ayrica tedarikgi, calisanlarin
orgutlenme 6zgurlugune iliskin haklarina ve cretlendirme ve
calisma saatlerine iligkin ulusal olarak gecerli standartlara ve
yonergelere saygi gostermelidir.

Ammann Grubu ¢ocuk is¢i calistirmaz ve tedarikgilerinden her
tirli gocuk isgiliginden kaginmalarini talep eder. Ayrica,
tedarikgi bu konuda gecerli tim ulusal yonergelere uyacaktir.

Ayrica, tedarikgi higbir sekilde zorla veya zorunlu ¢alistirmaya
izin vermeyecegini taahhut eder.

Tedarik¢i, Ammann Grubu'nun insan haklarinin korunmasina
iliskin kilavuzuna uyacaktir.

3. Is saghgi ve giivenligi

Tedarikgi, is saghigi ve guvenliginin korunmasina iliskin ulusal
olarak gegerli kurallara uyacaktir. Bu sirada tedarikgi, is
guvenligini artirmak, meslek hastaliklarini 6nlemek ve saglik
ve kaza risklerini mimkiin oldugunca en aza indirmek igin -
ornegin egitim seklinde - dnlemler alacaktir.

Tedarikgi, Ammann Grubu'nun is saghgi ve guvenligi
kurallarina uyacaktir.

4. Kalite ve uriin giivenligi

Ammann Group, tedarikgilerinden ortakliga dayal bir iligki
icinde makul ekonomik fiyatlarla en yuksek kaliteyi sunma
konusunda agik bir taahhlt beklemektedir. Tedarikgi, Grinleri
ve hizmetleri igin belirtilen tim gerekliliklere uymayi taahhit
eder.

Tedarikgi tarafindan tedarik edilen Griinler ve hizmetler guivenli
olacak ve insanlari veya gevreyi tehlikeye atmayacaktir; Grtn
guvenligi, etiketleme ve ambalajlama ile ilgili tim gegerli yasal
yonergelere uyulacaktir. Tedarikgi, guvenli kullanimla ilgili
bilgileri agikga iletmeyi ve Urlin ve hizmetlerinden insanlar ve

cevre icin kaynaklanabilecek tehlikelere her zaman dikkat
cekmeyi taahhit eder. Kullanilan maddeler her zaman
izlenebilir olmali ve gerekli belgeler mevcut olmalidir.

5. Sirdiriilebilir gevre ve iklim korumasi

Cevrenin  korunmasi, Ammann Group'un surdurulebilir
kurumsal kiltirinin ayrilmaz bir pargasidir. Bu nedenle, tim
tedarikcilerden cevreye yonelik tehlikeleri en aza indirmeleri,
dogal kaynaklari idareli kullanmalari ve yurarlikteki ulusal
cevre yasa ve yonetmeliklerine uymalari beklenmektedir.
Ayrica tedarikginin, ideal olarak g¢evre koruma ve enerji
yonetimi igin uygun yonetim sistemlerinin kanitini sunarak
(6rnegin 1ISO 14001'e gore) enerji ve gevreyle ilgili siire¢ ve
arlnlerinin strekli iyilestirilmesi Gzerinde g¢alismasi beklenir.
Bu amagla, tedarikgi asagdidaki hususlara uyacaktir Ammann
Group'un cevre koruma kilavuzu.

6. Antitrost ve rekabet hukuku, yaptirnmlar
ve ambargolar

Tedarikgi, yururlikteki antitrést ve rekabet hukuku yasalarina
uymayi taahhut eder.

Tedarikgi, yurarlikteki tum ithalat ve ihracat dizenlemelerine
her zaman uymasini ve yaptinm veya ambargoya tabi
Ulkelerden gelen driin ve hizmetlerle ilgili olarak yasalara
uygun hareket etmesini saglayacaktir.

7. Kara para aklama ve vergi kagakgiligi

Ammann Group, kara para aklamayi 6nlemeye yonelik yasal
yukUmliliklerine uyar ve is ortaklarindan da aynisini
yapmalarini ister. Yurlrlikteki vergi dizenlemelerine her
zaman uyacaklar ve calisanlar, musteriler, tedarikgiler, is
ortaklari veya Uguncu sahislar tarafindan vergi kagiriimasina
yardimci olmayacaklardir. Taninmig standartlara uygun olarak
dogru muhasebe yapilmasini saglamalidirlar.

8. Cikar gatismalarindan, bagislardan ve
davetlerden kaginma

Ammann Grubu, igle ilgili tim kararlari 6zel ¢ikarlar veya
iliskiler temelinde degil, gercek kriterlere dayanarak alir. Ayni
seyi tedarikgilerinden de bekler.

Ammann Grubu her tirlu yolsuzluga karsidir ve herhangi bir
ihlale misamaha gostermez. Bu dogrultuda tedarikgi, karar
alma surecini etkilemek igin yasa digi 6deme teklifleri veya
benzer tesvikler de dahil olmak Uzere higbir yolsuzluk veya
rugvet bicimine musamaha godstermemeyi veya bunlara
karismamayi taahhiit eder.

Tedarikgilerden veya temsilcilerinden Ammann Grubu
galisanlarina verilen her tiirlii hediye, davet ve diger avantajlar
sosyal olarak kabul edilebilir, makul ve seffaf bir gergevede
tutulmahdir. Tedarikgi veya temsilcileri, Ammann Group
galisanlarina, objektif bir degerlendirmeye gore is davraniglari
Uzerinde haksiz bir etkiye sahip olmasi muhtemel herhangi bir
kisisel avantaj (davetiyeler, hediyeler ve diger avantajlar) teklif
edemez, vaat edemez veya veremez. Kural olarak, kamu
gorevlilerine hediye verilemez veya davetiye gonderilemez.
Bu, devlet kurumlarinin ve devlet etkisi altindaki sirketlerin tim
galisanlarini kapsamaktadir (6rnegin, tim devlet memurlarinin
yani sira polis, ordu, mahkemeler, yetkililer, okullar, devlet
hastaneleri vb. calisanlari).

9. Gizlilik, fikri miilkiyetin korunmasi ve veri
koruma

Tedarikgi, Ammann Group'un veya Ugincu taraflarin fikri
mulkiyet haklarina (6rnegin arastirma ve gelistirme projeleri,

[ Kimlik No: | 101081

| Versiyon: | 1.0

| Gultigab: | 01.08.2023 | Seite: | Lvon2 |



https://www.ammann.com/wp-content/uploads/esg_policies_human-rights_ghr-3064-01-tr_230719.pdf
https://www.ammann.com/wp-content/uploads/esg_policies_human-rights_ghr-3064-01-tr_230719.pdf
https://www.ammann.com/wp-content/uploads/esg_policies_health-and-safety_ghr-3063-00-tr_230221.pdf
https://www.ammann.com/wp-content/uploads/esg_policies_health-and-safety_ghr-3063-00-tr_230221.pdf
https://www.ammann.com/wp-content/uploads/esg_policies_environment_ghr-3062-00-tr_230221.pdf
https://www.ammann.com/wp-content/uploads/esg_policies_environment_ghr-3062-00-tr_230221.pdf

Direktifler ve Sartnameler

AMMANN

Uretim surecleri, is planlari, finansal veriler, pazarlama ve satis
stratejileri, musteri verileri, yeni Urlinlerin piyasaya surulmesi
ve sirket birlesmeleri veya satin almalari ile ilgili gizli bilgiler)
saygl gosterecek ve bunlari koruyacak ve g¢aligsanlarindan da
ayni sekilde davranmalarini isteyecektir.

isimler, telefon numaralar, e-posta adresleri gibi kisisel veriler
yalnizca 6ngorilen amag igin ve yurlrlikteki yasalara uygun
olarak iglenebilir ve teknik ve organizasyonel dnlemlerle uygun
sekilde korunmalidir. Bunu yaparken tedarikgi, veri korumaya
iliskin yurdrlikteki tim yasa ve yonetmeliklerin gerekliliklerine
uyacaktir.

10. SCoC'nin izlenmesi ve uygunlugu ve
suistimalin sonuglari

Ammann Group'un hedefi, tedarikgileriyle isbirligi icinde, bu
SCoC'nin tum tedarik zinciri boyunca surdurulebilir bir sekilde
uygulanmasini saglamaktir.

Bu nedenle Ammann Group, tedarikgilerinden bu SCoC'nin
ilke ve gerekliliklerini alt tedarikcilerine aktarmalarini ve
burada kabul edilen iceriklere uymalari icin ¢alismalarini ve
bunlari izlemelerini beklemektedir.

SCoC'ye uygunlugu dogrulamak igin, Ammann Group'un bir
denetgisi veya Ammann Group tarafindan goérevlendirilen bir
Uciinct taraf, makul bir stre icinde Ammann Group ile ilgili
bilgileri talep edebilir ve/veya istisareden sonra ilgili bir
denetim gergeklestirebilir.

Bu SCoC'nin ihlal edildiginden slphelenilimesi durumunda
(6rnegin olumsuz medya raporlari, galisanlarin gostergeleri
vb.), Ammann Group daha ayrintih bilgi talep etme ve
gerekirse denetim yapma hakkini sakli tutar. Tedarikgi bunu
desteklemeyi taahhut eder. SCoC'nin ihlal edildigine dair bir
stphe dogrulanir veya teyit edilirse, tedarikci Ammann Group
ile koordineli olarak makul bir slre iginde uygun iyilestirme
onlemlerini uygulayacaktir.

Bu tur 6nlemler kararlastirilan sire iginde uygulanmazsa veya
Tedarikgi genel olarak bu SCoC'nin hiikiimlerine uymazsa, bu
Ammann Group tarafindan sbzlesme iligkisinin  ve
sdzlesmenin temelinin énemli bir sekilde bozulmasi olarak
kabul edilecektir. Bu gibi durumlarda, Ammann Group veya
ilgili Grup sirketi, Tedarikgi ile kararlastirilan sozlesmeyi
onceden haber vermeksizin feshetme hakkini sakl tutar. Bu
SCoC'nin  hukumlerinin  kusurlu bir sekilde ihlal edilmesi
durumunda, Ammann Group veya ilgili Grup sirketi de
tedarikgiden tazminat talep etme hakkini sakli tutar.

11. ihbar sistemi

Ammann Grubu, is ortaklarinin, Ammann Grubu Uzerinde
etkisi olabilecek cezai suglar veya ciddi suistimal belirtilerini
asagidaki adresteki web tabanh bir ihbar sistemine
bildirmelerini saglar
https://www.ammann.com/tr/legal-notice/whistleblower-
online-reporting-form

Ammann Group, bildigi ve inandigi kadariyla Ammann
Group'a hakli bir ihbarda bulunan kisilere kargi herhangi bir
ayrimcilik yapiimasini kabul etmez.

Uyum konusuyla ilgili soru veya yorumlar asagidaki adrese
gOnderilebilir

Ammann Grup
Uyum Godrevlileri
Eisenbahnstrasse 25
CH-4901 Langenthal
Schweiz

veya E-Posta yoluyla: codeofconduct@ammann.com

12. Davranig Kurallarinin Giincellenmesi

"Ammann Grubu Tedarikgileri icin Davranig Kurallan"
internette https://www.ammann.com/tr/about-ammann
adresinde yayinlanmaktadir (mevcut siriimiinde "SCoC ").
Ammann Group, bu Davranis Kurallarini dizenli olarak
g6zden gegirme ve gerekirse uyarlama hakkini sakl tutar.
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