
健康和安全政策

目的  
健康与安全政策描述了安迈在职业健康与安全方面的约束性目标

和义务。 

本政策适用于安迈集团、其拥有的实体、其拥有多数权益的实体

以及其管理的设施。该政策适用于世界各地的子公司和附属公司

的所有员工。在我们工厂工作的分包商也应遵守此政策。

公司最高层的承诺

除非法律或公司章程有规定，否则管理权是由董事会授权。本政

策的实施责任由首席执行官和各部门负责人负责监督。这确保了

我们企业的每个部分都清楚尊重职业健康和安全的责任及其日

常实施。

我们的目标 
我们的目标是防止在我们的公司、安装现场、差旅期间以及在我们

客户的地点发生事故和与工作有关的疾病。我们承诺遵守所有法定

的职业健康和安全（OH&S）要求。我们要求职业健康和安全是所
有商业活动的一个组成部分。为此，我们的各级管理人员负责职业

健康和安全管理，把这项工作作为其业务活动的一部分。 

我们确保：

• 在工作场所遵守所有适用的职业健康和安全法律，防止与工作
有关的伤害和疾病，符合国际劳工组织第120号公约和与职业
健康和安全有关的国际标准，如OSHA（在欧盟和美国）或瑞士
的SUVA。

• 提供安全和健康的工作场所。

• 在我们运营的所有工作场所制定并遵守适用的安全规则。

• 为职业健康和安全提供必要的资源。

• 识别并尽可能地消除危险，将职业健康与安全风险降到最低。

• 对职业健康和安全事故进行记录和评估。

• 有效的应急管理已经到位。

• 我们的分包商在我们的工地工作时应遵守这一政策。

• 我们的职业健康和安全管理不断得到改善。

• 关于职业健康和安全的讨论是可能的，而不必担心压制或其他
负面的后果。

• 所有员工都接受与职业健康和安全有关的必要培训和指导。

• 各级员工就职业健康和安全问题进行协商和参与。

• 我们所有的员工和我们所有的供应商和分包商都被授权，不用
担心遭到报复，可以从他们认为对生命和健康有直接和严重危

险的工作环境中撤离（“停止工作”）。

Hans-Christian Schneider
首席执行官

此准则于2023年1月由董事会批准并开始执行.
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社会环境管理官员

社会环境管理政策


