
POLÍTICA DE SAÚDE E SEGURANÇA 
OBJETIVO 
A política de saúde e segurança descreve as metas e obrigações 
vinculativas da Ammann na área de saúde e segurança ocupacional. 

Esta política se aplica ao Grupo Ammann, às entidades que 
possui, às entidades nas quais detém uma participação 
majoritária e às instalações que administra. Esta política se aplica 
a todos os funcionários das filiais e afiliadas no mundo inteiro. 
Além disso, espera-se que nossos subcontratados que trabalham 
em nossas instalações respeitem esta política.

COMPROMISSO DO MAIS ALTO NÍVEL 
CORPORATIVO
A menos que seja prescrito por lei ou pelo contrato social, 
a administração é delegada ao Conselho de Administração. 
A responsabilidade pela implementação desta política é 
supervisionada pelo Chefe do Executivo e pelos chefes de 
divisões. Isto assegura que cada parte de nosso negócio esteja 
clara sobre a responsabilidade de respeitar a saúde e segurança 
ocupacional e sua implementação no dia-a-dia.

NOSSO OBJETIVO 
Nosso objetivo é prevenir acidentes e doenças relacionadas 
ao trabalho em nossos locais, instalações e projetos, 
durante as viagens e nas localidades de nossos clientes. Nos 
comprometemos a cumprir todas as exigências legais de 
saúde e segurança no trabalho (OH&S). Exigimos que a saúde 
e segurança ocupacional seja parte integrante de todas as 
atividades comerciais. Por esta razão, nossos gerentes em todos 
os níveis são responsáveis pela gestão da OH&S como parte de 
suas atividades comerciais. 

ASSEGURAMOS ISSO:
•	Cumprimos todas as leis aplicáveis da OH&S no local de 

trabalho e evitamos lesões e doenças relacionadas ao trabalho, 
de acordo com a Convenção nº 120 da OIT e as normas 
internacionais relacionadas à OH&S como a OSHA (na UE e 
EUA) ou a SUVA na Suíça,

•	Locais de trabalho seguros e saudáveis são providenciados,

•	As regras de segurança aplicáveis são estabelecidas e 
observadas em todos os locais de trabalho onde operamos,

•	Os recursos necessários são disponibilizados para a OH&S, 

•	Os perigos são identificados e eliminados onde possível e os 
riscos OH&S são minimizados, 

•	Os acidentes com OH&S são documentados e avaliados, 

•	Uma gestão de emergência eficaz está em vigor, 

•	Espera-se que nossos subcontratados que trabalham em nossas 
instalações cumpram com esta política,

•	Nossa gestão da OH&S é continuamente melhorada, 

•	Uma discussão sobre a OH&S é possível sem medo de 
repressão ou outras consequências negativas, 

•	Todos os funcionários recebem o treinamento necessário e as 
instruções relacionadas à OH&S, 

•	Consulta e participação do pessoal em relação à OH&S em 
todos os níveis são realizadas, 

•	Todos os nossos funcionários e todos os nossos fornecedores 
e subcontratados estão autorizados, sem restrições e medo 
de represálias, a se afastarem de situações de trabalho que 
considerem representar um perigo imediato e grave para a vida 
e a saúde (“Pare o Trabalho”). 
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Esta política foi aprovada e colocada em vigor pelo conselho de diretores em janeiro de 2023.
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