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INSAN HAKLARI POLITIKASI

AMAC

insan haklari politikasi, Ammann’in insan haklari alanindaki
baglayici hedeflerini ve yiktmliliklerini agiklamaktadir.

Bu politika, Ammann Grubu, sahip oldugu kuruluslar,

cogunluk hissesine sahip oldugu kuruluslar ve yonettigi

tesisler icin gecerlidir. Bu politika, diinya capindaki istiraklerin
ve bagli kuruluslarin tim calisanlari icin gecerlidir. Ayrica,
sahalarimizda calisan taseronlarimizin da bu politikaya uymalari
beklenmektedir.

EN YUKSEK KURUMSAL DUZEYDE BAGLILIK

Kanun veya ana sézlesmede déngoérilmedikce, idare, Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Bu politikanin uygulanmasina

iliskin hesap verebilirlik icra Kurulu Baskani ve béliim baskanlar
tarafindan denetlenir. Bu, isimizin her bolimindn insan haklarina
saygl gosterme sorumlulugu ve bunun gunlik uygulamasi
konusunda net olmasini saglar.

ULUSLARARASI STANDARTLARLA ILISKI

Faaliyetlerimizin her alaninda isimizi en Ust dlzeyde dirustltkle
yUrutmeye ve tedarik zincirimizin her alaninda insan haklarina
saygl gostermeye kararlyiz. Uluslararasi bir grup olarak gunltk
cahismalarimizda cesitliligi, kapsayicihgi ve ¢ok kulturlalaga
yaslyoruz.

Uluslararasi kabul gérmus insan haklarina destek politikasi
uygulayan ve insan haklari ihlallerinde suc ortakligindan
kacinmaya calisan bir kurum kaltir( gelistirmeye kararlyiz.
Faaliyet gosterdigi her pazarda ulusal yasa ve yénetmeliklere
bagliyiz. insan Haklari Evrensel Beyannamesi, OECD Cok Uluslu
Sirketler Rehberi ve Uluslararasi Calisma Orgiti'nin (ILO) calisma
standartlarina iliskin temel sdzlesmelerinde yer alan ilkeleri
destekliyoruz.

GENEL HAKLAR VE YUKUMLULUKLER

Zorla calistirma ve insan kacakcihigi

Her turl zorla calistirmayi reddediyoruz. ILO'nun 29 ve 105 sayili
Sozlesmeleri dogrultusunda, hicbir kosulda zorla calistirma veya
kolelik ya da insan kagakcihginin diger bicimlerini kullanmayacak
veya bunlardan yararlanmayacagiz.

Cocuk isciligi

Cocuklarin her tlrli somurisine karsiyiz ve 138 sayili ILO
Sozlesmesine gore asgari yasin altindaki cocuklari ¢alistirmaktan
kaginiyoruz. Her cocuk ekonomik sémuruden ve tehlikeli oldugu,
cocugun egitimini olumsuz etkileyecegi veya cocugun sagligi

ve gelisimi icin zararli olacagi dustinilen islerde ¢alismaktan
korunmalidir.

Adil ve esit muamele

Her tlrll haksiz ve ayrimci muameleyi reddediyoruz. ILO'nun
111 sayili Sézlesmesi dogrultusunda, her turli ayrimciliktan
arindirlmis is yerleri saglyoruz.

Orgiitlenme 6zgiirliigii
Calisanlarimiz, tercih ettikleri sendikaya Uye olma veya yeni
sendika olusturma konusunda serbest birakiyoruz.

Calisma siiresi ve dinlenme giinleri
Calisma saatleri yerel ydonetmeliklere ve varsa yururlikteki toplu is
sOzlesmelerine uygun olarak yonetilir.

Ucretler ve yan haklar

Calisanlarimiza tim yasal gereklilikleri karsilayan, bélgesel

olarak rekabetgi Uicret ve yan haklar sunuyoruz. Ucretler, sosyal
yardimlar ve fazla mesai tazminati en azindan ulusal mevzuat ve
anlasmalara uygun olmalidir. Resmi tatiller, ticretli izinler, hastalik
gunleri ve annelik/babalik/aile izni gibi yasal olarak zorunlu tim
yan haklari sagliyoruz.
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Giivenli ve Saglikh Calisma Ortami

isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili yarGrlikteki yasalara uyuyor
ve 120 sayili ILO Sozlesmesi ve is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili
uluslararasi standartlar dogrultusunda isle ilgili yaralanma ve
hastaliklari énliyoruz.

TEDARIK

Hammaddeyi yalnizca resmi ¢alisma ortamlarinda faaliyet
gosteren tedarikcilerden temin ediyor ve standartlarimiza
uygunlugu izliyoruz. Tedarikci degerlendirme siireclerimizi
g6zden geciriyor ve bunlarin etkinligini artirmak icin calisiyoruz.
Tedarikgilerimizle birlikte, standartlarimiza dayali olarak kaynak
saglama kosullarini iyilestirmek icin dnlemler almaktayiz.

TEDBIRLERIN VE SORUMLULUKLARIN TANIMI /
INSAN HAKLARI DURUM TESPITI

Uyum ofisi faaliyetleri koordine eder, dncelikleri belirler ve sirket

genelinde insan haklarina saygi gosterme cabalarimiza énculik
eder.

Uygulama sorumlulugu, bu politikanin kendi bdlgelerine
entegrasyonunu saglayan operasyonel birimlere aittir.

Uluslararasi insan haklari standartlarina, ulusal yasalara ve

politikalarimiza uymak icin insan haklari konusunda gerekli 6zeni
gostermeye calisiyoruz. insan haklari ihlallerinin neden olabilecegi

etkileri g6z 6nlinde bulundurarak, deger zincirlerimizdeki
bu etkileri belirlemek, 6nlemek veya hafifletmek icin uygun
eylemlere 6ncelik verecegiz. Olumsuz insan haklari etkilerine
neden oldugumuzu veya dogrudan katkida bulundugumuzu
tespit ettigimiz durumlarda, kendi basimiza veya diger
paydaslarla isbirligi icinde uygun énlemleri alirz.

Cahismalarimizdaki ilerlemeyi diizenli olarak gézden gecirecek ve

glncelleyecegiz.

“IHBAR" SIKAYET MEKANIZMASI

Calisanlarimizi, bu politikanin ihlal edildiginden stiphelenilen
durumlari, olusturulan erisilebilir inbar kanallari aracihigiyla ele
almaya tesvik ediyoruz.

is ortaklarimiz ve ticlincu taraflar, bu politikanin olasi ihlallerini
bildirmek icin www.ammann.com adresindeki bir web formuna
erisme firsatina sahiptir.

IC VE DIS ILETISIM

insan haklarina saygi, grup genelindeki Davranis Kurallarinin
(CoQ) bir parcasidir. Tim calisanlar ve yoneticiler CoC
egitimlerinden gegmektedir. ilgili egitim, Uyum Ofisi tarafindan
stirekli olarak optimize edilecektir.
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Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan Ocak 2023 tarihinde onaylanmis ve yiiriirliige girmistir.
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